
IMPACTOS NA GOVERNANÇA GLOBAL:
ENVELHECIMENTO, INCLUSÃO E

SUSTENTABILIDADE



O envelhecimento populacional é uma das tendências demográficas mais significativas no Brasil, impulsionado pela
queda nas taxas de natalidade e pelo aumento da expectativa de vida. Esse processo rápido, em comparação com os
países desenvolvidos, apresenta tanto oportunidades quanto desafios, exigindo uma resposta ativa do Estado e da
sociedade. A transição demográfica acelerada do Brasil levou a uma estrutura populacional em envelhecimento,
projetada para alcançar cerca de 253 milhões de pessoas até 2050, com os idosos constituindo um grande segmento.
Essa mudança pressiona os sistemas de previdência social e de saúde a se adaptarem, especialmente em relação aos
cuidados preventivos e de longo prazo.
Além disso, o envelhecimento no Brasil destaca a "feminização" da velhice, pois as mulheres, que geralmente têm maior
expectativa de vida, enfrentam vulnerabilidades específicas de saúde e socioeconômicas, exigindo políticas direcionadas.
A inclusão da força de trabalho de adultos mais velhos também surge como uma estratégia para mitigar os impactos
econômicos, ressaltando a necessidade de iniciativas de requalificação profissional.
Os efeitos econômicos do envelhecimento se estendem à pressão sobre a previdência social e exigem programas de
envelhecimento saudável, como aqueles que promovem a atividade física, dietas equilibradas e acesso à saúde. O
investimento em pesquisa em saúde e gerontologia é vital para desenvolver soluções inovadoras que melhorem a
qualidade de vida dos idosos.
A Rede Internacional de Estudos e Pesquisa em Sistemas de Cuidado e Envelhecimento (RedeGeronto) elaborou
recomendações políticas para enfrentar essas mudanças demográficas, enfatizando a reforma da governança global
para criar sistemas de cuidado inclusivos que valorizem e apoiem adequadamente os idosos. A RedeGeronto defende
estratégias integradas e globais para garantir o envelhecimento ativo e a aprendizagem ao longo da vida, essenciais para
promover o desenvolvimento sustentável e atender às necessidades únicas das populações envelhecidas.

Envelhecimento na perspectiva da RedeGeronto.



A RedeGeronto pede reformas na governança global que
priorizem a transição demográfica, o envelhecimento global e o
aprendizado ao longo da vida para promover um futuro
inclusivo, equitativo e sustentável. Eles instam o G20 a
promover o aprendizado ao longo da vida como uma
ferramenta de inclusão social e econômica, incluindo
treinamento de habilidades digitais e colaborativas para todas
as idades.

As recomendações também incluem a criação de uma coalizão
global para o envelhecimento ativo, investimento em sistemas
de saúde para apoiar o envelhecimento saudável e o
estabelecimento de financiamento justo para cuidados com
idosos por meio de medidas como um fundo global para o
envelhecimento saudável. Além disso, a RedeGeronto defende
uma maior representação e participação dos idosos nas
tomadas de decisão, juntamente com políticas de segurança
econômica para garantir uma aposentadoria digna e inclusão
no mercado de trabalho.

O que os estudos da Rede Geronto apontam:



Dia 02 – 30.09.24 Dia 03 – 01.10.24

 A RedeGeronto foi criada em 2016 com a missão de transformar o campo da
gerontologia, promovendo um espaço inovador para estudos e pesquisas que abordem
os desafios do envelhecimento de forma integrada e colaborativa. Somos um ponto de
convergência para instituições de ensino superior, organizações civis e pesquisadores de
diferentes partes do mundo, dedicados a entender e melhorar a vida das pessoas idosas.
Acreditamos que o envelhecimento é uma jornada que merece ser vivida com plenitude e
dignidade. Nossa missão é conectar conhecimentos, desenvolver soluções inovadoras e
criar uma comunidade global de pesquisadores, acadêmicos e profissionais apaixonados
pelo envelhecimento e pelos sistemas de cuidado. Queremos construir um futuro em que
a longevidade seja sinônimo de bem-estar, aprendizado contínuo e descobertas.

Na RedeGeronto, realizamos diversas atividades focadas na promoção do bem-estar
das pessoas idosas, com ênfase na troca de conhecimentos e na colaboração
interdisciplinar:

Eventos Nacionais e Internacionais: Em parceria com a Rede Unida e outras
instituições, organizamos congressos, seminários e workshops no Brasil e na Itália,
onde discutimos inovações e práticas relacionadas ao envelhecimento.
Grupos de Pesquisa: Facilitamos a criação de grupos dinâmicos e colaborativos que
incentivam a promoção do conhecimento e a busca por soluções inovadoras em
gerontologia, promovendo a colaboração entre pesquisadores e instituições.

Sobre RedeGeronto



Imersão Anual na Itália: Oferecemos uma experiência única em gerontologia, com troca de
conhecimentos e novos aprendizados em universidades e serviços de saúde italianos.

Publicações Acadêmicas: Nossas revistas, como a Revista Saúde em Redes e a Revista
Acadêmica Diálogos em Gerontologia, são plataformas essenciais para a disseminação de
conhecimentos e promoção do diálogo interdisciplinar.

Marcos Importantes

2018: Fundação da RedeGeronto durante o Congresso Internacional de Tecnologia e Inovação
em Gerontologia.
2019: Apresentação da RedeGeronto no Congresso do Laboratório Ítalo-Brasileiro de Saúde
Coletiva, na Itália.
2020: Cooperação Itália-Brasil com a Rede Unida, resultando em três publicações conjuntas.
2021: Congresso Online do Laboratório Ítalo-Brasileiro.
2023: Imersão na Itália sobre envelhecimento e saúde, além do lançamento dos jogos
"Gerontocare" e do Jogo da Memória focado na saúde dos idosos.
2024: Participação em eventos no Brasil, Portugal e Itália, reforçando nossa presença nacional
e internacional.

A RedeGeronto continua a expandir seu impacto global, atraindo participantes de várias partes do
mundo e colaborando em pesquisas que buscam melhorar a qualidade de vida dos idosos. Nosso
compromisso com a educação e o avanço do conhecimento em gerontologia tem promovido
mudanças significativas nas políticas de saúde e no entendimento do envelhecimento, tornando o
mundo um lugar mais inclusivo e respeitoso para todos.



Projeto de Conhecimento Sênior (Saber Sênior)

O Saber Sênior é uma iniciativa piloto de reforço escolar que tem como objetivo ajudar estudantes com dificuldades de
aprendizado no ensino fundamental. A RedeGeronto, 2em1 Educacional, Learning Analytics e o Grupo Weducation são os
principais parceiros dessa iniciativa. Utilizando tecnologias educacionais sofisticadas e análises de aprendizagem, estamos

revolucionando o ensino e a aprendizagem para personalizar e otimizar a experiência dos alunos.



Nossos Objetivos
Nosso principal objetivo é implementar um programa de tutoria inovador de seis meses que:

Ajuda professores aposentados a retornarem ao trabalho, oferecendo um ambiente tecnológico e colaborativo.
Utiliza métodos de ensino personalizados que melhoram o desempenho acadêmico dos alunos.
Emprega análises de aprendizagem para monitorar e ajustar o progresso dos alunos, garantindo uma educação
eficiente e de alta qualidade.

Uma oportunidade para Professores Aposentados
Estamos em busca de professores aposentados de alfabetização que desejam retornar à educação e contribuir com suas valiosas
habilidades. Os voluntários terão a oportunidade de:

Preparar conteúdos pedagógicos para plataformas online, criando materiais interativos e empolgantes.
Utilizar as mais recentes tecnologias educacionais, permitindo a criação de aulas interativas.
Usar ferramentas de análise de aprendizagem para avaliar o progresso dos alunos e fornecer feedback útil para a melhoria
contínua.

Benefícios para Voluntários
Participar do Saber Sênior traz muitas vantagens, como:

A oportunidade de utilizar tecnologias de ponta para transformar positivamente a educação de jovens.
Trabalhar em um ambiente inovador e colaborativo, com acesso a novas ferramentas e técnicas de ensino.
Melhorar suas habilidades pedagógicas ao participar de treinamentos específicos oferecidos por nossos parceiros.



As pessoas interessadas devem enviar um currículo atualizado e uma carta
de motivação para nosso e-mail (contato@redegeronto.com.br) para se

inscrever.
As etapas da seleção são:

Inscrição: Análise do currículo e da carta de motivação.1.
Entrevista: Discussão sobre expectativas e disponibilidade.2.

Treinamento: Capacitação sobre as ferramentas e metodologias do
projeto.

3.

Processo de Seleção
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